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Hoja de trabajo de la infraestructura de la ética empresarial  

 H O J A  D E  T R A B A J O  D E  U N A  RBE

8

La hoja de trabajo 8 de una RBE, la cual puede ser fotocopiada para uso dentro de su  organización, proporciona  
una herramienta para garantizar que se consideran todos los niveles necesarios de responsabilidad. Los propietarios, 
gerentes y miembros del personal deberían comprometer a los partícipes para que traten cada elemento de su nivel 
de responsabilidad junto con el eje vertical para garantizar que se ajusten a los estándares de la empresa: sus creencias 
y los estándares centrales, procedimientos y expectativas desarrolladas en el capítulo 5.  De este diálogo, podremos 
identificar todos los elementos requeridos de la infraestructura de ética empresarial.

Función 

Autoridad representativa del propietario  

Supervisión del programa a un alto nivel  
(el funcionario responsable)

Implementación o cumplimiento de las 
funciones específicas del programa de ética 
empresarial (el funcionario de ética empresarial) 

Advertencia al funcionario responsable y al 
funcionario encargado de la ética empresarial 
y que representa a la empresa como un todo 
(el concejo de ética empresarial) 

Asesoramiento al funcionario, al funcionario 
encargado de la ética empresarial y a los 
empleados y agentes responsables acerca de 
los problemas específicos de ética 
profesional, el cumplimiento y los asuntos 
relacionados con  la responsabilidad social 
(el concejo de ética profesional) 

Enlace de individuos a varios niveles de  
la empresa con una oficina central de ética 
(representantes de la conducta empresarial) 

Realización de funciones ejecutivas  
y departamentales relacionadas (el director 
financiero, el asesor legal, recursos humanos, 
auditoría interna, medio ambiente, salud  
y seguridad;  adquisición gubernamental  
y relaciones con el inversionista) 

Cumplimiento de los estándares  
y procedimientos y lucha para cumplir  
con las expectativas razonables del partícipe 
(cada empleado y otro agente de la empresa) 

Infraestructura requeridaEstándares de la  empresa




